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Die österreichische Seele

Wenn Sie an die Zukunft denken, glauben Sie, die 

wirtschaftliche Lage wird sich verbessern … (OGM 20059

• Stark – 3%

• Etwas – 3%

• Weniger – 37%

• Gar nicht – 24%



Wer ist wer?

Optimisten

• Männer -30

• Beamte, Selbstständige, 

PensionistInnen

• Grüne (z.T. ÖVP-Klientel)

• Multiplikatoren

Pessimisten

• Frauen 30-50

• ArbeiterInnen (und 

Angestellte)

• FPÖ-ler (z.T. SPÖ-Klientel)

• Durchschnittsbürger und 

Nicht-Wähler



Indikatoren der Politikforschung

• Lebensumstände (Arbeit, Wohnen, Schule usw.) werden 

immer besser bzw. schwieriger

• leistungsorientiert oder an soziale  Sicherheit denken

• Konsens versus Konflikt - "Nur nicht streiten!" als Element 

der politischen Kultur Österreichs



Ich stimme zu, dass …

• … ich mich in einer wirtschaftlich besseren Situation als vor 

2-3 Jahren befinde? <35%

• … die Lebensumstände, was Arbeit, Wohnen, Schulen usw. 

betrifft, immer schwieriger werden? >80%

• … wir alle leistungsorientierter denken und weniger an 

soziale Sicherheit denken sollen, weil das auf Dauer sonst 

keiner bezahlen kann? ~50:50

• … Konflikte härter ausgetragen werden sollen? ~50:50





Message Triangle der ÖVP-Regierung
(Regierungsprogramm 2003)

Zukunft (und Sicherheit)

�� �

Nachhaltigkeit �� Gerechtigkeit







Inkompetenz der Parteien

Die klarsten Vorstellungen, wie sich Österreich in 

Zukunft entwickeln soll, hat …

• ÖVP ~30% (Schüssel 40%)

• SPÖ ~30% (Gusenbauer 25%)

• Die Restmenge hat kein Zutrauen …



Die Angst vor dem Unbekannten …

• >2/3 sehen nachteilige Auswirkungen der EU-Politik

• >2/3 fürchten Nachteile durch "immer mehr

Ausländer"

• <1/3 sieht Chancen der Globalisierung



"Immer mehr Ausländer!"

• Integrations- und Identifikationseffekte durch die 

Konstruktion von äußeren Feindbildern …

• Die USP des HC …

• Teufelskreis sozioökonomischer Ängste und kaum 

verständlicher bzw. beeinflußbarer Rahmenbedingungen



Sehnsucht nach Führung

• Leadership

• Entschlossenheit

• Entscheidungskompetenz



Zukunft(s) - Ängste

Abstrakte Sorgen

• Wirtschaftliche Lage und 

Arbeit

• Gesundheit

• Bildung

• Sicherheit

Konkrete Emotionen

• Veränderung; 

Alltagsorganisation

• Alterungsprozess

• Kinder

• Unberechenbarkeit



Sicherheit als Stimmungslage

• Objektiv falsch …

• … und subjektiv richtig?



• Enttäuschte Erwartungen

• Mangelndes Vertrauen

• … und daher keine Hoffnung mehr?



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

peter.filzmaier@donau-uni.ac.at  


