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Zusammenhang zwischen den Arbeitskreisen 
zu den Kernthemen

Wirtschafts-
Ordnung
(L. Fritz)

Pol & Ges
(H.F.Karner)

Übermorgen Leben & 
Arbeiten

(A. Norman)

Hierarchie-Ordnung
(nicht Gesellschaftliche 
Hierarchie=Netzwerk)

�Kultur-, Werteordnung (Ethik>Moral)
�Wirtschaftsordnung( Micro-, Macro)

�Politische Ordnung

Technologische 
& soziale

Veränderungen

Unterscheidung 

Strukturen����
Strategie

����Anreize

����Dreams

„Wirtschaft“=
Umgang mit 
Knappheit (Aristoteles)
„Managing Dilemmas in the
21st century“
Attention Economy

„Jobshift“=
How to Prosper in a 
Workplace without
Jobs (Bridges)

•Netzwerkgesellschaft
•Region State

•Process Politics
•Governance without

a center
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Zusammenhang zwischen den Arbeitskreisen 
zu den Kernthemen-wer macht was?

Wirtschafts-
Ordnung
(L. Fritz)

Pol & Ges
(H.F.Karner)

Übermorgen Leben & 
Arbeiten

(A. Norman)

Hierarchie-Ordnung
(nicht Gesellschaftliche 
Hierarchie=Netzwerk)

�Kultur-, Werteordnung(Ethik>Moral)
�Wirtschaftsordnung( Micro-, Macro)

�Politische Ordnung

Technologische 
& soziale 

Veränderungen

Unterscheidung 

Strukturen����
Strategie

����Anreize

����Dreams

„Wirtschaft“=
Umgang mit 
Knappheit (Aristoteles)
„Managing Dilemmas in the
21st century“
Attention Economy

„Jobshift“=
How to Prosper in a 
Workplace without
Jobs (Bridges)

•Netzwerkgesellschaft
•Region State

•Process Politics
•Governance without

a center

•Werte
•Fin.Wirtschaft
•Lokalisierung
•Business Agenda
• Innovation
•Damping/ strange
attractors

•PE Firms
•Das neue geschlos-
sene System der 
Globalisierung

•Ängste der Bürger

•Globalisierung Rel. 3.0 –
inkl. Arbeitsmarkt

•Ges. Verantwortung 
bzgl. „5 regions of the
future“ Technologien

•Process Politics
•Governing without a 
centre

•Solidarität
•Subsidiarität
•Steuern
•Grundeinkommen

Zwischen 
Kollekti-

vismus und 
Individualis-

mus Arbeitsformen

•Veränderung der Arbeitswelt 
durch neue Technologien

•Arbeitsmarkt regional
•Arbeitslosigkeit
•Human Capital (Drucker, 
Davenport)

•Work-Life-Balance
•Arbeitsorganisation kulturell
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Neue Werte

Revolution von unten
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Angst vs. Furcht

Scale vs. Scope

Rolle der 
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Avantgardisten
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